PODER JUDICIARIO -

JUSTICA DO TRABALHO JflELSOtl ca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO e W
CORREGEDORIA REGIONAL =

e

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE ITATIBA - 0145
[ 2501 a 3000 processos |

Aos 29 dias do més de maio de 2018, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do artigo
29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°
5/2018, divulgado em 5/3/2018 no DEJT (Edicao 2427/2018 — Caderno do TRT da 152
Regido — paginas 936 e 937 — Caderno do TRT da 15% Regido — pagina 4). Presente a Juiza
Substituta Auxiliar Fixa SOLANGE DENISE BELCHIOR SANTAELLA. Com base nas
informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais,

apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki
Jurisdicao Atendida: ITATIBA, MORUNGABA

Lei de Criacao: 10.770/03

Data de Instalacao: 28/11/2005

Data de Instalacao do PJE: 07/11/2012
Data da Ultima Correicao: 03/05/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 3 %
Acervo PJe/Acervo Total: 97 %
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

JORGE ANTONIO DOS SANTOS COTA

06/02/2015

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

13/06/2017 a 14/06/2017 | COMPENSACAO DIAS TRABALHADOS CONCURSO

19/07/2017 a 17/08/2017 | FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/05/2017 a 16/05/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA 05/12/2017 a 06/12/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
SOLANGE DENISE BELCHIOR SANTAELLA 07/01/2017 a 19/12/2017
SOLANGE DENISE BELCHIOR SANTAELLA 08/01/2018 a 14/05/2018
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

19/06/2017 a 18/07/2017 | FERIAS

20/11/2017 a 19/12/2017 | FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ‘ JﬁE LSOth a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15°* REGIAO Vo
CORREGEDORIA REGIONAL SR
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.1 - Lotacao [31/03/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
- EXERCICIO
NOME CARGO [FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
ADRIANO CEZAR DA CUNHA JUNIOR AJJ FC-02 ASSISTENTE 17/09/2014
CARLA CAVALLARO CANAL REQ FC-01 EXECUTANTE 10/04/2008
FC-04 SECRETARIO DE
CRISTIANO CAMPELO ABADE TJA AUDIENCIA 08/12/2015
ELIZABETH NOGUEIRA AJ-OJA - 26/07/2010
FERNANDO DAMETO PIRES TJA FC-04 CALCULISTA 01/02/2018
FRANCISCA BORGES CAETANO TJA - 28/10/2016
FRANZ VINICIUS HASS LOPES TJA - 29/08/2014
JOSE PEREIRA TJA - 20/01/2016
JOSE SAULLO DE OLIVEIRA E
SIQUEIRA TJA - 27/03/2018
CJ-03 DIRETOR DE
MARINEIDE LUCIA PINHEIRO TJA SECRETARIA DE VT 29/02/2016
PATRICIA MORETON DE SOUZA REQ FC-01 EXECUTANTE 19/12/2016
RENATA ERICA BARBOSA DE ARAUJO REQ FC-02 ASSISTENTE 17/04/2017
THAIS BUSCATO BOCK AJ-OJA - 19/04/2010
FC-05 ASSISTENTE DE
WEBER JORENTI REQ DIRETOR DE 02/05/2006
SECRETARIA
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 10
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 4
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [05/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS

AUXILIO DOENCA /RGPS 15
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 2
LICENCA CASAMENTO 8

LICENCA MEDICA /RGPS 17

LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 26
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 8

TOTAL 76
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/03/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
MAYRA FRANCO INTEGRACAO 16/05/2016
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [31/03/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
JORGE ANTONIO DOS SANTOS COTA 52
SOLANGE DENISE BELCHIOR SANTAELLA 132
SERVIDORES HORAS
CRISTIANO CAMPELO ABADE 50
FRANZ VINICIUS HASS LOPES 420

MARINEIDE LUCIA PINHEIRO

147
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

~

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [05/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.140 1.451
Aguardando encerramento da instrucao 320 949
Aguardando prolacao de sentenca 39 125
Aguardando cumprimento de acordo 563 414
fS(r:losl(le,lcionados pendentes de finalizacdo na 1.632 1.640
Pendentes de finalizacao | 3.694 4.577
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 397 366
%;(S:tudados pendentes de finalizacdao na 497 465
Pendentes de finalizacao 824 831
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 2.053 1.348
]fi“,arézerrados pendentes de finalizacdo na 93 36

Pendentes de finalizacao | 2.147 1.435

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO o - 0 1
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 9 6
Execucao
TOTAL | 6.667 6.849 ---
CORREICAO ANTERIOR

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [06/2016 a 03/2017]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.349 1.588
Aguardando encerramento da instrucao 343 1.080
Aguardando prolacao de sentenca 37 161
Aguardando cumprimento de acordo 489 394
fSaoslé,lcionados pendentes de finalizacao na 3.867 4.803
Pendentes de finalizacao | 3.873 4.927
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 886 489
%;(s:l:ldados pendentes de finalizacao na 445 467
Pendentes de finalizacao | 1.181 804
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 1.459 1.186
]fﬂ:;lrslcéerrados pendentes de finalizacdo na 1.046 672

Pendentes de finalizacao | 1.560 1.333

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO _ < 0 1
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 22 85
Execucao

TOTAL | 6.636 7.150 ---
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

\ rg’u :

1 NUMETOS m—
wdl

TRT lﬂ' Raﬂlaﬂ

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [05/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 270 262 64
Excecoes de Incompeténcia 23 2 22
Antecipacoes de Tutela 108 100 12
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 30 18 30
Embargos a Execucao 193 177 129
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 10 3 10

TOTAIS 634 562 267

CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [06/2016 a 03/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 221 250 68
Excecoes de Incompeténcia 7 15 2
Antecipacoes de Tutela 116 110 13
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 9 16 14
Embargos a Execucao 127 163 113
Embargos a Arrematacao 1 2 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 4 4 3

TOTAIS 485 560 213
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [05/2017 a 03/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

; J SELsotlca

1 NUMETOS m—
l

TRT lﬂ' Raﬂl&ﬂ

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

Recurso Ordinario 709 685 93
Recurso Adesivo 26 25 8
Agravo de peticao 166 130 64
Agravo de Instrumento 46 5 40

TOTAIS 947 845 205

CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [06/2016 a 03/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 631 792 )
Recurso Adesivo 32 34 7
Agravo de peticao 96 108 22
Agravo de Instrumento 9 1 8
TOTAIS 768 935 926
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

o

ustica

€I NUMETOS ———
TRT 15° Regiao =

SELO |

(5F) 2

7 - PRAZOS MEDIOS [05/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da agao a.te o encerramento da 1.197 179 998
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 1.270 348 394
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.467 266 356 ---
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 1.179 177 035
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 1.169 348 411
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.348 262 369 ---
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase
. . L. 461 13 23
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase 779 21 37
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.240 18 34 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 312 326 951
Sumarissimo
D_O inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 500 333 266
Rito Sumarissimo
Total / Média | 812 330 263 ---
*Do inicio da liquidacgdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 688 780 2.005
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 54 591 1.228
publico
Total / Média | 742 766 1.944 ---

*Do inicio até a extincao da execucao

Vara do Trabalho de Itatiba — 0145 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [06/2016 a 03/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

Justicam

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

~

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgameqto da aga(? ajce o encerramento da 1.275 213 209
instrucao - Rito Sumarissimo
Do ajul%amento da acao até o Eencferramento da 1.276 318 368
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.551 266 326 ---
Do aJulzamepto da acao a}te a prolacao de 1.275 220 215
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglag:ao de 1.215 397 370
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.490 272 327 ---
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . . 518 18 28
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase 758 23 41
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.276 21 38 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 94 497 230
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacao - Exceto 037 404 038
Rito Sumarissimo
Total / Média 331 411 237 -—-
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 612 1.152 1.829
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 29 740 1.242
publico
Total / Média | 634 1.138 1.765 ---

*Do inicio até a extincao da execucao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.1 - indice de conciliagées [até 03/2018]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

2015 2.795 1.218 43,58
2016 2.593 1.305 50,33
2017 2.364 1.135 48,01
2018 496 251 50,60

2.000 1

1.000 1

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 03/2018]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2015 2.795 2.528 90,45
2016 2.593 2.877 110,95
2017 2.364 2.659 112,48
2018 496 620 125,00

3.000 1

2.000 1

1.000 1

0

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 03/2018]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2015 2.795 3.102 110,98
2016 2.593 2.984 115,08
2017 2.364 2.380 100,68
2018 496 588 118,55

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2015 1.829 2.795 2.528 45,33
2016 2.108 2.593 2.877 38,80
2017 1.843 2.364 2.659 36,80

40
30 -
20 1
10 1

o

2015 2016 2017

Il Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE PS IP IG
01/2018 0,46 0,64 0,29 0,51 0,44
02/2018 0,45 0,67 0,28 0,51 0,46
03/2018 0,44 0,69 0,27 0,52 0,47
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 -
0,25 1 0,25 -
0,00 0,00 -
01/2018 02/2018 03/2018 01/2018 02/2018 03/2018
Pendentes de Solucao [PS] Indice de Produtividade [IP]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0,00 0,00 . . .
01/2018 02/2018 03/2018 01/2018 02/2018 03/2018

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -

01/2018 02/2018 03/2018
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

stlca

I NUMETOS ——
TRT tr naglan <l

\\/

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [04/2017 a 03/2018]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 1.129 94,1 54,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.009 84,1 48,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.138 178,2 103,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 477 39,8 23,0
Incidentes Processuais Resolvidos 615 51,3 29,7
Dias-Juiz 621 51,8 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 41.515 84,4 48,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 46.757 95,0 55,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 88.272 179,4 103,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 15.670 31,8 18,4
Incidentes Processuais Resolvidos 36.650 74,5 43,1
Dias-Juiz 25.497 51,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.214 70,9 45,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 164.275 89,5 57,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 294 .489 160,4 102,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 48.380 26,4 16,8
Incidentes Processuais Resolvidos 113.483 61,8 39,5
Dias-Juiz 86.269 47,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [04/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)

140 - - 140
120 1 - 120
100 1 - 100
80 - - 80
60 - - 60
40 A - 40
20 1 - 20
0- -0
o O O O O O = =2 2~ O 0O O
£ o0fof NE OO o N
S83333338383383883
3333337V >
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliag6es)

140 - - 140
120 - - 120
100 1 - 100
80 1 - 80
60 A - 60
40 1 - 40
20 1 - 20
0- -0
£E38I8823In83IR88
S3383333333383883
333333330 >
—@—- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

70 | 70
60 - 60
50 50
40 1 40
30 1 30
20 1 20
10 - 10
0 -0
£E38I88s=28388
S555855888888
333333333333

—&- Média TRT15 —A— Média Grupo B Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

100 1 - 100

80 1 - 80

60 1 - 60

40 1 - 40

20 1 - 20

O 00000 2232000
EO0 P9I D®D0 O =2DN=2D®
R T O i O O O R
NNNNMNNRNMNNRNNONN
©O OO0 OO0 o0 OO0 o o oo
I I3 X33 3=
N NNSNSNSNSNSNN®oo®

—@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

{ S04l  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
S ek CORREGEDORIA REGIONAL

)

N * b4

) W
ﬂ;-m”b'ﬂ FEDERATIVA - o

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Jeitical

Ml NUMEros ———

|
| TRT 15° Regiao =
! (SP) )

N

[04/2017 a 03/2018]:

Média Mensal

Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 946 78,8 457
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 256 21,3 12,4
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.134 94,5 54,8
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 2 0,2 0,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 302 25,2 14,6
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 1.390 115,8 67,1
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 304 25,3 14,7
Dias-Juiz 621 51,8 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 25.497 51,8
. . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.269 47,0
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[04/2017 a 03/2018]:

Audiéncias
350 A [ 350 8|8 N _
Audiencias | SE (8| 2 | £ | 2 g
300 1 - 300 §S §”J = | 2
250 | 550 04/2017| 0 | 36 | 79 | 27 | 123 | 265
052017 | 1 | 44 | 120 ] 34 | 112 | 311
200 1 - 200 06/2017 | 0O 0 | 84 | 24 | 81 | 189
07/2017| o | 36 | 82 | 21 | 73 | 212
150 1 - 150 08/2017| 1 | 35 | 94 | 28 | 117 | 275
09/2017 | 0O 3 | 91 | 28 | 131 | 253
100 100 10/2017 | 0 | 53 | 98 | 29 | 169 | 349
50 | 50 112017 | o | 26 | 28 | 8 | 115 | 177
12/2017 | © 0 | 52| 0 7 59
0 - ) 01/2018 | © 0 | 44| 9 | 27 80
02/2018| 0 | 35 | 84 | 23 | 81 | 223
03/2018| 0 | 34 | 90 | 25 | 98 | 247
Total | 2 | 302 | 946 | 256 |1134| 2640
B Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
04/2017 60
05/2017 62
06/2017 46
07/2017 31
08/2017 45
09/2017 60
10/2017 62
11/2017 49
12/2017 33
01/2018 55
02/2018 56
03/2018 62
Média
Mensal R

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [04/2016 a 03/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

~ .. . . Média Mensal
Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.282 106,8 53,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 1.100 91,7 45,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.382 198,5 99,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 537 44.8 22,4
Incidentes Processuais Resolvidos 594 49,5 24,8
Dias-Juiz 719 59,9 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 41.702 84,8 49,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 43.814 89,1 51,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 85.516 173,8 100,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 16.851 34,3 19,9
Incidentes Processuais Resolvidos 31.738 64,5 37,4
Dias-Juiz 25.430 51,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
» . Média Mensal
Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.845 71,3 46,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 142.655 77,7 50,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 273.500 149,0 96,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 50.713 27,6 17,9
Incidentes Processuais Resolvidos 101.736 55,4 36,0
Dias-Juiz 84.798 46,2

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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CORREICAO ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [04/2016 a 03/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
160 -
140 -
120 -
100 -
80 -
60 A
40 A
20 A

0-
O O O O O O = =~ o~ O O O O O O O O O - =~ A O O O
A OO N OO © O =~ N =2 N W A OO N OO O O =~ N =2 DN W
N NNRNRNNDODNODNNODNODNN N NNRNRNRNRNNDODNDN N
KRR RIERREERRE RRIIRIRERRRRE S
o OO OO OO O OO OO OO O N N N oo O OO OO OO O O OO0 OO N N N
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
60 1 - 60
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50 - 50
- 100
40 A - 40
- 80
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- 60
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- 40
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

SELO

ustica

Ml NUMEros ———
TRT 15° Regiao

(sP)
=

N

[04/2016 a 03/2017]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 876 73,0 36,6
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 216 18,0 9,0
Sessodes de audiéncia realizadas - una 1.589 132,4 66,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 3 0,3 0,1
Sessobes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 497 41,4 20,7
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrugcao 1.805 150,4 75,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 500 41,7 20,9
Dias-Juiz 719 59,9 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 25.430 51,7
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 84.798 46,2
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [04/2016 a 03/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
18 18 o

400 1 - 400 Aud e8| & g © S < IS
udiéncias | € | 5 2 S Z z ks

350 1 L 350 § 8 § wp =12 °? .
300 L 300 04/2016 | 0 9 0 | 23 [ 227 | 259
05/2016| 0 | 57 | 0 | 26 | 235 | 318

e = 06/2016 | 0 | 144 | 0 0 | 264 | 408
200 L 200 07/2016 | 1 | 43 | 109 | 29 | 132 | 314
. . 08/2016 | 1 | 53 | 120 | 24 | 153 | 351
09/2016 | 0 | 83 | 73 | 19 | 157 | 332

100 - L 100 102016 | o | 71 | 82 | 23 | 135 | 311
. 50 11/2016 | 0 1 [ 150 | 13 | 54 | 218
12/2016 | 0 o |87 | 2 | 16 | 105

0 Lo 01/2017 | © 0o | 26| 6 | 28| 60
02/2017 | 0 0o [1090] 22 | 75 | 206

03/2017 | 1 | 36 | 120 | 29 | 113 | 299
Total | 3 | 497 | 876 | 216 [ 1589 3181

B Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

Més/Ano Qtd
04/2016 56
05/2016 72
06/2016 54
07/2016 65
08/2016 62
09/2016 60
10/2016 62
11/2016 60
12/2016 52
01/2017 58
02/2017 56
03/2017 62

Média

Mensal G

—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

(2]}

8 3 o TEO | ®mQQO o

e S © g 2 8 O O =

3 = n O c 9 c Do 05

2 2 © 88 82 &gs| o

n ] k) c 5 = 2 = S5 = =

2 S = '8 © S o SO < O o

7] =) c W T ®© S Q> ® E Cumprida

o o (0] ‘O O ‘O ) [e) =} .

© o o = o b o )] O Quase cumprida
© Né&o cumprida

2364 2659 2128 197 222 100 % O

o

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

N0 ’(‘_u‘ x
» () o S |o o
@ T 1© g | c,e S, 8 - = =
o n = n O ®© - | ®© ~| O [}
® o9 © o QR | 230 2388 T I - 2
n o AN - [ — O S oo S & C 0 =
85 > 2 S22 288 2883 85X IS
[e RN = g < O s O 5§ s 2 S= m_ON Lg_ :
DL_ s < = c shg |oaxo | F oS8 O = Cumprida
2 @ (0] Sf g % g @ % (@) Quase cumprida
© (0] N&o cumprida
2795 | 2516 | 2763 | 0 222 58 26 % @] 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente

— o = @
@ ® (@]
n n n » D » @ -
(%] 2] oY) o] c
3 8 3 S L | §om| §ou KR
(S e] s e} © oS 2 O =Re} IS
S © S @© [ s O = O ® = 0 ®© S =
38 3 = = 82 | 85| e X 5
><§ Xg X O gmg gmg (D:E; Cumprida
= = t e = % > % (&) Quase cumprida
Né&o cumprida
1335 991 1202 344 111 83 71% B
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

—
© £ ©
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© ®© [ 0D o
ey sl s oo 2~ <
» S 7 R o E 0o o)
O © N o I n O Tlw © [}
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Lse|PF5ols Qo2 = umerica
GC, [) S5 [ o o O Quase cumprida
]
ek 7] @ N&o cumprida
17 16 | 0.66 | 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

72 272 | 261 | 96% O

N
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12 - ARRECADACAO [05/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 131.118,79 R$ 238.761,99 RS 6,53 R$ 1.530.009,12
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 03/2018]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2011 1

2014 1

2015 24

2016 118

2017 934

2018 421
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
3566 10 2 12 2

Fonte: Portaria GP n°20/2018

A Resolucao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacao da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 20/2018, de 16/04/2018, aprovou a lotacdo quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 12
servidores (mais 2 Oficiais de Justica) esta dentro dos parametros fixados na referida
Portaria.

Além disso, foi informado pelo gestor que na Unidade também atuam os assistentes
de Juiz:

Ana Lucia Silveira Sayegh — Assistente do Juiz Titular Jorge Antonio dos Santos
Cota.

Célia Cavalcanti de Cerqueira Filha — Assistente da Juiza Substituta Auxiliar Fixa

Solange Denise Belchior Santaella.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 11/05/2018)

PJe SAP
Data de corte: 09/04/2018 Data de corte: 09/04/2018
Saldo: 1.278 Saldo: 129
Data do mais antigo: 06/06/2017 Data do mais antigo: 09/02/2017
Total: 1.407

28
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15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado é possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,47, ligeiramente superior
ao indice apurado na ultima correicao, de 0,45 em marco de 2017.

Esse resultado reflete, em parte, a elevacdo nos ultimos meses da TCE - taxa de
congestionamento na execucao, de 0,57 em 03/2017 para 0,69 em 03/2018, o que inspira
maior atencao do gestor a esta fase processual.

Inversamente, a TCC - taxa de congestionamento no conhecimento, no mesmo
periodo apresentou melhora (de 0,46 em 03/2017 a 0,44 em 03/2018), assim como a
variavel Acervo (de 0,66 em 03/2017 a 0,59 em 03/2018) e a variavel Pendentes de Solucao
(0,32 em 03/2017 a 0,27 em 03/2018).

Para reestruturacéo e desenho do novo processo de trabalho, a Unidade participou
do Projeto Apoial5 da Corregedoria Regional do periodo de outubro de 2016 a setembro de
2017, quando foi constatado o cumprimento do plano de acao e eliminacdao do passivo
existente a época de sua homologacao (julho de 2016). Em que pese o encerramento do
plano de acao, o Projeto Apoial5 continuou monitorando a evolucdo da Unidade e
apontando medidas para melhoria dos resultados até fevereiro de 2018, quando foi
suspenso o acompanhamento da Unidade até a presente Correicdo Ordinaria.

Em seu ultimo acompanhamento (fevereiro/2018) observou-se a formacao de um
expressivo passivo sem tramitacao (1.656 processos, sendo 87 do SAP1G e 1.569 do PJE,
considerando a flexibilizacao da data de corte de acordo com a forca de trabalho disponivel
na Unidade - 60 dias) e a existéncia de processos pendentes de solucdo (Meta 2),
orientando-se pela continuidade do acompanhamento intensivo pela Vara, especialmente
para aqueles que aguardam a realizacdo de prova técnica, de forma que possam ser
instruidos e julgados com a maxima brevidade possivel. Ressaltou-se, ademais, a
necessidade de acompanhamento dos incidentes sem solucdo, os quais deverao ser
tramitados para correcao das inconsisténcias e, caso se encontrem aptos para julgamento,
que o sejam com brevidade.

Na presente apuracao, constata- se que a Unidade tem novo passivo (1.407

processos), que € superior a metade da média trienal (2.492) de processos. Em face
29
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disso, a Corregedoria sugere a reaplicacao da modelagem de gestao de processos
(plano de acao), na forma orientada pelo APOIA1S, e determina que a Unidade
anexe o processometro a cada trinta (30) dias, a contar da publicacdo da presente
ata, no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no Pedido

de Providéncias PROAD n°® 4075/2016, onde todas as atividades ja estao relatadas.

15.3 - MOVIMENTACAO DE MANDADOS
(fonte: informacao da Unidade em 11/05/2018)

Nao ha diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica no SAPI1G,
assim como nao ha diligéncias pendentes de cumprimento, com prazo vencido, no SAP1G e

PJ-e.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidagio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucdes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010545-50.2017.5.15.0145,
0011279-98.2017.5.15.0145 € 0011888-81.2017.5.15.0145;

16.2 - ordena, imediatamente apods a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0011555-
03.2015.5.15.0145, 0011141-68.2016.5.15.0145 € 0011372-03.2013.5.15.0145;

16.3 - determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, além disso a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 08/05/2018, verificou-
se a existéncia de 663 protocolos nos ultimos 12 meses, com 2 pendéncias) e INFOJUD (a

exemplo dos processos n° 0010631-89.2015.5.15.0145, 0010030-83.2015.5.15.0145 e
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0012237-55.2015.5.15.0145);

16.5 - ha audiéncias designadas em 04 dias da semana,;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 302 no periodo de 04/2017 a 03/2018;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucao mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplicacdo subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC. Quanto ao SIMBA - Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancarias,

verificou-se auséncia de cadastro do MM. Juiz Titular.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicdo de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacoes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,27 nos processos pendentes de solucédo no ultimo
relatério do MGD. Esse saldo é composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucéo processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericdo é feita mediante a
divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucdo, a Vara do Trabalho de Itatiba apresenta 27% do maior saldo de
processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com meédia de 51,8 dias-juiz
nos ultimos doze meses, igual a média do grupo (51,8) e inferior a média mensal apurada
na ultima correicdo (59,9).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 54,5 processos solucionados por meio de
conciliacoes, superando a média do referido grupo (RARIA 48,8) e a ultima correicdo (RARIA

53,5). Por outro lado, excetuando-se as conciliacées, a média de processos solucionados
31
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com exame de mérito, considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao
longo de cada més (RARIA) foi de 48,7, inferior a média do grupo, de 55,0 (RARIA), mas
superior a ultima correicao (RARIA de 45,9). Tais numeros resultaram em média total de
solucionados com exame de mérito, de 103,3 (RARIA) na Unidade, préoxima a média do
grupo de 103,9 (RARIA) no mesmo periodo e superior ao RARIA de 99,4 apurado na ultima
correicao.

Nesse sentido, destaca-se também néao ter sido cumprida no Gltimo ano a Meta 5
da Justica do Trabalho (reduzir em 4% o prazo médio do conhecimento), com 96% de

cumprimento — conforme item 11.

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 11/05/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE AGUARDANDO REALIZACAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)

INICIAIS/ Ord: - - -

INICIAIS/ Sum: - - -

UNAS/ Ord: 05/11/2018 - 178
UNAS/Sum: 27/09/2018 - 139
INSTRUCOES/Ord: 29/10/2018 3 171
INSTRUCOES/Sum: 30/05/2018 3 19
CONCILIACAO: 28/05/2018 1 17

MEDIACAO: - - -

Observacao: Foi informado pela Unidade que a pauta é automatizada. Porém, nao é utilizado o conceito de
pauta “inteligente”, com analise dos feitos para eventual retirada de pauta. A Unidade inclui feitos que envolvam
o6rgaos publicos em pauta. Processos cuja instrucdo dependa de prova pericial sdo incluidos em pauta, nao
havendo designacao de nova data nos casos em que for necessario colher mais provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO | TOTAL
manha 8 2 o* 19
segunda
tarde 8 2 o* 19
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manha 8 2 10
terca
tarde
manha O** 1 10
quarta
tarde QF* 1 10
quinta | manha 10** 10
tarde
manha
sexta
tarde

Observacoes: Foi informado pela Unidade que as pautas marcadas com * sdo quinzenais de conciliacdo em
execucao. As pautas marcadas com ** sao audiéncias UNAS realizadas em processos de rito sumarissimo.
Parametrizadas como INI possibilitam, através da marcacdo automatica, o direcionamento dos processos em rito
sumarissimo para dias especificos da semana (quartas e quintas), com duracédo da audiéncia com tempo menor
(15 minutos) do que o tempo destinado ao rito ordinario (20 minutos as segundas e tercas).

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

A gestora informou nao serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a
mediacao na Unidade, ressaltando nao haver servidor capacitado para a mediacdo. Néao
obstante, esclareceu que a Unidade obtém, em média, 80% de conciliacio na fase de
execucao.

Considerando o acervo da Unidade, especialmente na fase de execucdo (total de
6.667 processos, dos quais 2.053 estao pendente de extincao da execucao — item 4 da Ata) e
a elevada taxa de congestionamento na respectiva fase (TCE - 0,69 — item 9 da Ata), sugere-
se intensificar a realizacao de audiéncias de tentativa de conciliacao para solucao dos feitos,
seja por meio de mediacdo ou de audiéncias de tentativa de conciliacdo. Se necessario, a
capacitacdo de servidores devera ser buscada mediante inscricao em cursos oferecidos
oportunamente pela Escola Judicial.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdao consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacao social, solucao e prevencao de litigios, beneficiando principalmente o

Jurisdicionado.

18.3 — ANALISE:

A Unidade realizou média (RARIA) de 67,1 audiéncias unas e de instrucdo, menor
que o resultado verificado na ultima correicdo (item 10.2), proporcionalmente a

disponibilidade média de magistrados (RARIA).
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O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucdo é
de 266 dias, menor que o de seu grupo (356 dias). Observa-se ainda que no rito
sumarissimo esse prazo € de 179 dias, em média, enquanto nos demais processos, o prazo
médio é de 348 dias. Indica-se assim, haver priorizacdo das audiéncias no rito
sumarissimo.

Na 1ltima Ata de correicao foi determinado que a Unidade apresentasse, no prazo
de 60 dias, plano de acdo com o proposito de incrementar a pauta de audiéncias,
substituindo horarios destinados aquelas do tipo inicial por audiéncias unas e de
instrucao, assim como de implementar a boa pratica “Mediacao/Ini”, ja utilizada em outras
unidades deste Tribunal com objetivo de otimizar as pautas e conferir maior celeridade a
tramitacédo dos feitos.

Dito isso, observa-se que, em comparacdo com o verificado na ultima correicéo,
houve um incremento na pauta de audiéncias, mas o prazo médio até o encerramento da
instrucdo manteve-se inalterado, assim como o lapso temporal entre a designacao e a
realizacao de audiéncias que se manteve estavel — atualmente em 171 dias para as
instrucoes e 178 dias para unas. Nesse mesmo sentido, a Meta 5, JT (reduzir em 4% o
prazo médio em relacdo ao ano base 2016) nao foi atingida em 2017, com 96% de
cumprimento.

Assim, pela melhora dos resultados, reitera-se a sugestao de analise do projeto
“Mediacao/UNA”, como boa pratica, que consiste em designar audiéncia de mediacao ou
una, esclarecendo nao ser necessario o comparecimento de testemunhas, mas ja
predefinindo os efeitos da auséncia da parte (arquivamento ou revelia). Busca-se a solucao
consensual, entretanto, caso nao seja obtida, designa-se audiéncia de instrucao, se o caso.
Outra sugestao € designar “Mediacao/INI”, em processos com pedido de pericia, para a qual
a ré deve apresentar a defesa, com os efeitos da auséncia da parte (arquivamento ou revelia)

e, se infrutifero o acordo, as partes saem cientes da designacao de pericia.

19 - CONSTATACOES:

Apobs a exposicao dos principais indices da unidade a toda a equipe, foi
realizada reuniao com a gestora e seu assistente.
Neste ato, verifica-se que a unidade nao adota a padronizacao de

nomenclatura das subcaixas, conforme orientacdo da Corregedoria, que ¢
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imprescindivel para que as subcaixas se ordenem cronologicamente, sobretudo,

possibilitando relatorios mais consistentes do SICOND. A nomenclatura observara o
seguinte modelo:
“AAAA /MM - X® quinzena”

* Onde AAAA correspondente ao ano, com 4 digitos;
* MM correspondente ao més, com 2 digitos e;
» X correspondente a 1% ou 2® quinzena.

Exemplificativamente:
* 2017/07 — 1% quinzena;
* 2017/07 — 2% quinzena;
* 2017/11 - 2% quinzena,;
* 2018/08 — 1% quinzena.

No mais, chama-se a atencao da unidade para a criagcdao ou remocao de uma
subcaixa de prazo quinzenal. Ao cria-la ou remové-la, por exemplo, da fase de
conhecimento, ocorre a automatica criacao ou remocao de uma subcaixa de idéntico
prazo nas demais fases processuais. Nesse aspecto, a Corregedoria alerta que as
subcaixas de prazo quinzenais sejam removidas apenas se as subcaixas de idéntico
prazo das demais fases processuais estiverem zeradas também. Eventual remocao
de subcaixa com processos, faz com que todos os processos ali contidos sejam
movidos para a raiz da caixa. Por fim, alerta-se que a informacao de prazo “0” (zero)
para expedientes no PJe implica o ndo encaminhamento do processo para a pasta
de vencimento de prazo correta, razao pela qual a Unidade nao deve se valer desta
pratica.

SAP1G. Ha processos aguardando solucdo no orgao superior, bem como,
havia processo que nao constou de relatorio e, assim, nao recebeu a tramitacao
adequada, o que ja foi sanado.

Procedimento na liquidacao. As partes apresentam seus calculos, com
abertura de prazos sucessivos para manifestacoes reciprocas, e seguem para
homologacao. O assistente esclarece que os processos havidos na fase de
liquidacao, na tarefa para “cumprimento de providéncias”, sendo o mais antigo de
14/junho/2017, sao aqueles com revelia, processos com reclamada subsidiaria e
processos com maior complexidade, sobre os quais a unidade tem conhecimento e

controle. Também sao designadas audiéncias para tentativa de conciliacdo para
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processos com transito em julgado, com apresentacdo de calculos por ambas as
partes e atualizacao de deposito recursal, que seguirdo com acordo ou homologacao
dos calculos e citacao da ré. Em face disso, a Corregedoria sugere a
complementacao da pratica, com a determinacao de deposito, pela ré, do valor que
entende devido. Assim, em mesa, ainda que nao haja acordo, ocorre a liberacao dos
valores encontrados nos autos, bem como, a homologacao dos calculos e citacao da
ré para pagamento do total ou do remanescente. Sendo em audiéncia de
mediacao/tentativa de conciliacao, sugere-se a intimacdo da reclamada para
apresentacao de calculos e depodsito do valor que entende devido. Na sequéncia, a
liberacao do valor do depdsito, concomitantemente a concessdo de prazo para o
reclamante falar sobre os calculos da reclamada, seguida de homologacao e
arquivamento, se silente o autor. A pratica tem demonstrado um reduzido numero
de impugnacao a sentenca de liquidacao.

No tocante a fase de liquidacao que é reconhecidamente a fase mais critica
da unidade, a Corregedoria recomenda a contratacao de estagiario da area contabil
ou da area econdmica para reducao do acervo da unidade.

Constata-se que a Unidade converteu 157 processos em diligéncia no
periodo de 04/2017 a 03/2018. A titulo de exemplo, processos 0011069-
47.2017.5.15.0145 e 0011053-93.2017.5.15.0145 que, apdés serem pautados para
julgamento, nos termos da Sumula 197 do C. TST, foram convertidos em diligéncia
por motivo de acimulo de servico.

No aspecto, a Portaria GP-CR 89/2015 que regulamenta o lancamento de
conclusao para magistrado para prolacao de sentenca e decisdao de incidentes
processuais estabelece no artigo 1° e em seu paragrafo 1° que:

“Apto ao julgamento, devera o processo eletronico ser enviado a caixa de
tarefa 'minutar sentenca' e o processo fisico receber a ocorréncia PAN
(pendente de analise), vinculando o juiz que proferira o julgamento. [...]
§ 1° O procedimento do caput devera ser observado:

I — ainda que designada audiéncia de julgamento; |[...]".

Portanto, o acimulo de servico nao € motivo autorizador para a conversao
em diligéncia, uma vez que ao interromper o prazo para prolacao de sentencas,
compromete a extracao de relatorios que apontam excesso desse prazo.

A Corregedoria constata que a Unidade tem criada a subcaixa “Razodes
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Finais”, na caixa “Cumprimento de providéncias”, da qual deve se valer a fim de
evitar processos fora do fluxo, em observancia a ora mencionada Portaria GP-CR
89/2015. Ainda, possibilita que a Corregedoria extraia relatorios relevantes a
questoes relacionadas a magistrados. No mais, alerta-se para o acompanhamento
frequente de movimentacao, como origem ou destino, de processos da subcaixa de
“Razoes Finais”.

BACENJUD. A gestora € orientada a acompanhar rigorosamente as
solicitacoes, a fim de evitar bloqueios sem a correspondente liberacdao ou

transferéncia, o que couber.

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - viabilizar a melhor forma de citacao eletronica, conforme previsto no
inciso V do art. 246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC), mediante contato com grandes
empresas demandadas, e Municipios que consentirem com a utilizacao da medida;

20.2 - abster-se de designar audiéncia, quando for parte a Unido, o Estado,
os Municipios, as autarquias e fundacoes instituidas e mantidas pelo poder publico,
conforme a Recomendacdo GP-CR n° 01/2014;

20.3 - recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que ao
menos no PJe fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccao das minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisao dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario.

21 - DETERMINACOES: CONFORME ANALISE DO FORMULARIO

21.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao nos casos de
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reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 5 do E. CNJ (baixar 90% do total de casos novos de
execucao no ano) e Meta 5 do JT (reduzir em 4% o prazo médio em relacdo ao ano base
2016); respectivamente, com 71% e 96% de cumprimento.

21.3 - escolher e indicar os demais membros do trio gerencial, conforme Portaria
GP-CR N° 25/2013, no prazo de S (cinco) dias — pois, apesar de o Comunicado GP 18/2016
tratar da revogacao das portarias de segundos substitutos, a estruturacao de trio gerencial
visa a capacitacao da equipe para melhor gestao da Unidade;

21.4 - observar os termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que trata da
padronizacao das subcaixas no PJe;

21.5 - utilizar regularmente a ferramenta SIMBA, além das ferramentas ja
adotadas, pelo exaurimento das iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a
execucao dos feitos, verificou-se auséncia de cadastro do MM. Juiz Titular, o que
devera ser por ele(s) solicitado mediante envio de e-mail com seus dados (nome e

CPF) para o endereco eletronico nucleodepesquisa.corregedoria@trtl5.jus.br;

21.6 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos as
hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e no
itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada
de bens para regularizacado posterior, assim como observar que apos a inclusao do bem em
hasta, na hipotese de acordo ou remicao no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de
comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido de hasta”) e que
na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicao de arrematante;

21.7 - observar o Provimento GP-CR n° 04/2014, com alteracdes pelo Provimento
GP-CR n° 01/2017, para a alienacdo por iniciativa particular por meio de Corretores

cadastrados nesse Regional.

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias 18 a
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24/5/2018, dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
Processo fisico na na variavel 342 do e- Tramitar o feito
GESTAO  (processos pendentes de '
finalizacdo — fase de conhecimento), com
1 0001693-47.2011.5.15.0145 |ultima ocorréncia “PZO - Prazo” desde
18/03/2015. Verifica-se que o prazo para
apresentacdo da guia de recolhimento
venceu em 05/12/2017.
Processo fisico na variavel 342 do E-|Regularizar lancamentos.
GESTAO (pendente de finalizacdo - fase
de conhecimento), com ultima ocorréncia
“RMA - remetido ao arquivo” desde
2 0000935-68.2011.5.15.0145 26/10/2016. Verifica-se ~que  apos
desarquivamento (DSA em 17/08/2016)
nao houve novo lancamento “ARQ” antes
da remessa ao arquivo.
Processo fisico na variavel 353 do E- Re larizar os
GESTAO (pendentes de solucéo — fase de gu
execucdo), com ultima ocorréncia “RMA — langamentos para
ggr/raegi/c;oo 1aso Arquivo na Caixa” desde baixa do feito, se
3 0316100-92.2005.5.15.0145 ' necessario através de
abertura de chamado
para sanar eventuais
inconsisténcias.
Processo fisico na variavel 150 do E-|Necessita do lancamento para
gestdo (com embargos pendente). Ultima | baixa no SAP, independentemente
4 0370500-56.2005.5.15.0145 | movimentacao “PJE- migrado ao|do registro de movimento na
processamento eletronico” (27/02/2018). |plataforma eletronica. Ha outros
11 processos nesta situacao.
Processo fisico na variavel 168 do E-|Necessita do lancamento para
gestdo (com excecao de pré-executividade | baixa no SAP, independentemente
5 0000461-97.2011.5.15.0145 | pendente) desde 06/05/2015. Ultima|do registro de movimento na
ocorréncia “PJE- migrado ao | plataforma eletronica. Ha outros 8
processamento eletronico” (15/01/2016). | processos nesta situacao.
Processo eletronico na tarefa | Regularizar o fluxo processual do
“aguardando audiéncias” desde | feito.
6 0012051-61.2017.5.15.0145 |17/11/2017. O feito aguarda o
cumprimento de proposta de acordo e
nao audiéncia designada.
Processo eletronico na tarefa | Providenciar o imediato envio do
“aguardando  laudo pericial” desde | processo para a subcaixa
7 0012832-88.2014.5.15.0145 2Q/11/2017. O processo encontra—.s<.3 na | correspondente, assim como
raiz da tarefa aguardando laudo pericial. |atentar para o excesso de prazo
para entrega do laudo pericial.
Processo de meta 2.
Processo eletronico na tarefa “transito em | Tramitar o processo com
julgado” desde 16/10/2017. A existéncia | efetividade.
8 0010089-03.2017.5.15.0145 | d¢ Processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacao efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012.
META 2 Processo eletronico na tarefa | O prazo para a quitagao ja expirou,

0011926-64.2015.5.15.0145

“aguardando cumprimento de acordo ou
pagamentos” desde 10/04/2018.

bem como o prazo para
manifestacao sobre eventual
inadimplemento. Tramitar o feito.

0011323-88.2015.5.15.0145

Processo eletronico na tarefa
“aguardando cumprimento de acordo ou
pagamentos” desde 02/04/2018.

O prazo para a quitacéo ja expirou,
bem como o prazo para
manifestacao sobre eventual
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inadimplemento. Tramitar o feito.

0011124-66.2015.5.15.0145

Foi juntada ao processo cumprida
a carta precatéria inquiritéria em
30/10/2017, tramitar o feito com
efetividade e prioridade em razao
da meta 2.

0010514-98.2015.5.15.0145

Processo eletronico na tarefa
“Cumprimento de providéncias — 2017 —
11 novembro - 22 quinzena” desde
27/09/2017.

Processo eletronico na tarefa “Prazos

vencidos” desde 28 /03/2018.

Findo o prazo para as partes se
manifestarem acerca do laudo
pericial, o feito esta apto a ser
tramitado.

0000509-56.2011.5.15.0145

Processo fisico aguardando manifestagao
das partes quanto a nao homologacao de
acordo.

Partes ja se manifestaram nos
autos, verificar a possibilidade de
tramitar o processo.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Compareceram o Presidente da Subsecao da OAB de Itatiba Dr. Arnaldo Galvao
Gongcalves, OAB 168.122, o Vice-Presidente da mesma subsecdao Dr. Aguinaldo Luis
Fernandes, OAB 112.438, o Dr. Fabio Henrique Di Fiori Piovani, OAB 167.079, Dr. Thomas
Antonio Capeletto de Oliveira, OAB 201.140 e o Dr. Antonio Sérgio Bicharelli, OAB 118.275.

24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular Jorge Anténio dos Santos Cota esta autorizado a residir
fora da jurisdicao (PA 0000309-82.2015.5.15.0897).

24.2 - A Juiza Substituta Auxiliar Fixa Solange Denise Belchior Santaella reside na
sede da circunscricao.

24.3 - O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional conversou
reservadamente com a Juiza Substituta Auxiliar Fixa sobre a questdo de estagiarios.

24.4 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.5 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo da Diretora, pontualmente, sobre todas as determinacédes, recomendacoes,
orientacoes e sugestoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas
concretas eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao.
Esclarece-se ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade

“Fazer Pedido Complementar” no PP n® 4075/2016.
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25 - ENCERRAMENTO:

No dia 29 de maio de 2018, as 15 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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